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Bijlage Il
bij Registratiereglement Kwaliteitsregister Jeugd (SK])
specifieke regels voor de Kamer Psychologen

Preambule

In artikel 2, eerste lid onder b van het Registratiereglement van de Stichting Kwaliteitsregister Jeugd
(SK]) staat dat professionals in het Kwaliteitsregister worden geregistreerd als zij voldoen aan de eisen
opgenomen in het reglement en de daaraan verbonden bijlagen.

In deze bijlage bij het Registratiereglement SK] treft u de specifieke aanvullende eisen aan waaraan een
beroepsbeoefenaar moet voldoen voordat hij in een van de registers van de Kamer Psycholoog kan wor-
den ingeschreven op een bepaald vakbekwaamheidsniveau.

De Kamer Psychologen SK]| kent registraties op de volgende vakbekwaamheidsniveaus:
1. Psycholoog op universitair masterniveau SK]|
2. Psycholoog op postmasterniveau SK]

Daarnaast kent de IKamer Psychologen de mogelijkheid voor psychologen om:

3. zich aan te melden voor een opleidingstraject, dat na afronding toegang geeft tot de registratie op
postmasterniveau in het Kwaliteitsregister Jeugd; indien de master overweegt het opleidingstraject
tot postmaster te gaan doen, is het raadzaam te kiezen voor een postmaster-opgeleide werkbegelei-
der en een NIP-NVO geregistreerde supervisor te kiezen omdat dit vereist is voor het opleidingstra-
ject.

4. zichin te schrijven op masterniveau ook wanneer men niet aan de herregistratievereisten lan vol-
doen omdat men niet beschilct over een werkplek waar relevante werkervaring opgedaan kan wor-
den.
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Hoofdstuk 1 Algemeen

Artikel 1.1 Definities

Accreditatie:

Accreditatiecommissie:

Cliéntgebonden werkzaamheden:

Geaccrediteerde postmaster
opleiding:

Intervisie:

Niet-cliéntgebonden werkzaam-
heden:

Psycholoog:

Het afgeven van een verklaring, inhoudende dat een (bij- en
na)scholingsactiviteit aan de eisen voldoet, zoals vastgelegd in het
Accreditatiereglement SK].

Commissie bestaande uit personen die zijn belast met de uitvoering
van de accreditatie van (bij- en na)scholingsactiviteiten, zoals vast-
gelegd in het Accreditatiereglement SK] en als zodanig door het be-
stuur SK] zijn benoemd.

Hieronder vallen alle uren die zijn te herleiden tot individuele cliént-
dossiers. Hieronder vallen zowel de directe contacturen met kin-
deren en jongeren als de daaruit voortvloeiende contacten met de
voor hen relevante volwassenen, zoals met ouders en scholen, als-
mede de daarmee samenhangende dossiervorming.

Een opleiding op postmasterniveau, waarvan het opleidingscurricu-
lum is getoetst aan de opleidingsvereisten voor registratie als Kin-
der- en jeugdpsycholoog SK].

Een vorm van intercollegiale toetsing op basis van gelijkwaardig-
heid, waarin sprake is van geregelde samenkomsten en een syste-
matische reflectie op het eigen en andermans professioneel hande-
len.

Hieronder vallen:

e Coodrdinatie/teambegeleiding/interdisciplinaire samenwerking;

e Empirisch onderzoel;

e Beleid;

e Onderwijs op het gebied van de kinder- en jeugdpsychologie;

e Ontwilkelingsstimulering;

e Preventieve werkzaamheden die niet zijn te herleiden tot indivi-
duele cliénten.

Een persoon die:

e aan een universiteit binnen het Koninkrijk het doctoraalexamen
psychologie met goed gevolg heeft afgelegd, of

e het universitaire masterdiploma in de psychologie heeft behaald,
dan wel een daaraan naar het oordeel van het bestuur van SK|
gelijkwaardig examen aan een buitenlandse universiteit of ander
gerenommeerd opleidingsinstituut met goed gevolg heeft afge-
legd, of

e toegelaten is tot een postmaster opleidingstraject leidend tot in-
schrijving in, dan wel ingeschreven is in het register van Gezond-
heidszorgpsychologen overeenkomstig het bepaalde in artikel 3
van de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg
(Wet BIG); of
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o toegelaten is tot een postmaster opleidingstraject leidend tot in-
schrijving in, dan wel ingeschreven is in een NIP register waar-
aan het dienstmerk Registerpsycholoog NIP verbonden is; of

e toegelaten is tot een individueel opleidingstraject leidend tot in-
schrijving in, dan wel ingeschreven is in het Kwaliteitsregister
Jeugd als kinder- en jeugdpsycholoog SK]; of

e ingeschreven is in het European Register of Psychologists als Re-
gistered EuroPsy overeenkomstig de daarvoor door de European
Federation of Psychologists’ Associations (EFPA) opgestelde re-
gels.

(Bij- en na)scholingsactiviteiten: Activiteiten die voldoen aan de eisen zoals geformuleerd in het Ac-

Supervisie:

Supervisor:

Werkbegeleiding:

creditatiereglement SK].

Een persoonlijl leerproces van de supervisant onder begeleiding van
een supervisor. De supervisant wordt tijdens supervisiebijeenkom-
sten gestimuleerd tot reflectie op eigen leerproces en op eigen pro-
fessioneel handelen, waarbij persoonlijke ontwikkeling en werker-
varing ellaar direct en wederzijds beinvloeden.

Een persoon die:

e de supervisiebijeenlkomsten begeleidt en is ingeschreven in het
supervisorenbestand NIP/NVO.

e de supervisiebijeenlkcomsten begeleidt voor master professionals
en op zijn minst postmaster geregistreerde professional is met
meer dan 5 jaar werkervaring.

Begeleiding van het handelen en het toezicht op het werl in de da-

gelijkse praktijk van diegene die in opleiding is tot kinder- en jeugd-

psycholoog SK]| of van diegene met een universitaire masterdiploma
in de psychologie met minder dan 3648 uur werkervaring.
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Hoofdstuk 2 Voorwaarden en eisen voor registratie als master-
psycholoog SK]

Artikel 2.1 Eisen voor registratie bij minder dan vijf jaar of minder dan
3648 uur werkervaring

Bij minder dan vijf jaar of minder dan 3648 uur werkervaring gelden de volgende eisen voor registratie:

1. Diploma masteropleiding psychologie met jeugdvakkenpalcket of een master- of doctoraaldiploma

van een naar het oordeel van het bestuur gelijkgestelde universitaire opleiding.

Basisaantelcening psychodiagnostiek indien van toepassing.

Verklaring waarmee de jeugdvakken kunnen worden aangetoond.

Werkgeversverklaring of eigen verklaring indien er geen sprake is van een jeugdvakkenpakket,

maar wel minstens twee jaar relevante werlkervaring met kinderen en jeugd

VOG niet ouder dan drie maanden.

6. Indien zelfstandig: uittreksel uit het handelsregister van de Kamer van IKoophandel niet ouder dan
zes maanden.

¢

Artikel 2.2 Eisen voor registratie bij meer dan vijf jaar of meer dan 3648
uur werkervaring

Bij meer dan vijf jaar of meer dan 3648 uur werkervaring gelden de volgende eisen voor registratie:

1. Diploma masteropleiding psychologie met jeugdvakkenpalcket of een master- of doctoraaldiploma
van een naar het oordeel van het bestuur gelijkgestelde universitaire opleiding.

Basisaantelening psychodiagnostiek indien van toepassing.

Verklaring waarmee de jeugdvakken kunnen worden aangetoond.

Werlgeversverklaring of eigen verklaring waaruit relevante werkervaring blijkt.

VOG niet ouder dan drie maanden.

Indien zelfstandig: uittreksel uit het handelsregister van de Kamer van Koophandel niet ouder dan
zes maanden.

SLELANE I

— Jeugdvaklkenpalket

Het jeugdvakkenpalcket bevat globaal de volgende onderdelen:
o ontwikkelingspsychologie / levenslooppsychologie
e neuropsychologie / psychofysiologie / functieleer
o ontwikkelingspsychopathologie / gedragsstoornissen
e een praktijkstage in een voorziening voor kinderen en/of jeugdigen
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Hoofdstuk 3 Voorwaarden en eisen voor herregistratie als ma-
ster-psycholoog SK|

Artikel 3.1 Eisen voor herregistratie bij minder dan vijf jaar of minder dan
3648 uur werkervaring

Bij minder dan vijf jaar of minder dan 3648 uur werlkervaring gelden de volgende eisen voor herregistra-
tie:
1. 2500 Uur werkervaring met jeugdigen op wo-master niveau waaruit blijkt dat de werkervaring binnen
het brede spectrum van het hulpverleningsproces valt (volgens de leidraad taakgebieden®).
2. Indien geen basisverklaring diagnostiel: verklaring van supervisor drie casusverslagen volgens richt-
lijnen NIP/NVO.
3. Werkbegeleiding door postmaster gedragswetenschapper of ervaren professional werkzaam binnen
het beroepsdomein waarvoor de herregistratie wordt aangevraagd>.
4. Supervisie:
a) Individueel: 40 uur;
b) Twee personen: 45 uur;
c) Drie personen: 5o uur.
5. 40 Punten geaccrediteerde scholing, waarin sprake is van een afspiegeling van het brede spectrum van
het hulpverleningsproces (volgens leidraad taakgebieden).
6. 40 Punten vrije ruimte:
a) Deelname commissies of netwerken van relevante beroepsverenigingen;
b) Wetenschappelijke publicaties/artikelen betreffende het jeugddomein;
c) Scholingsactiviteiten als docent of spreker;
d) Supervisie geven of leertherapie volgen/geven;
e) Coaching/begeleiding geven.
7. VOG niet ouder dan drie maanden.

Artikel 3.2 Eisen voor herregistratie bij meer dan vijf jaar of meer dan
3648 uur werkervaring -

Bij meer dan vijf jaar of meer dan 3648 uur werkervaring gelden de volgende eisen voor herregistratie:
1. 2500 Uur werkervaring met jeugdigen op wo-master niveau waaruit blijkt dat de werkervaring binnen
het brede spectrum van het hulpverleningsproces valt (volgens de leidraad taakgebieden.
2. Indien geen basisverklaring diagnostiel: verklaring van supervisor drie casusverslagen volgens richt-
lijnen NIP/NVO.
3. Supervisie:
a) Individueel: 20 uur;
b) Twee personen: 22,5 uur;
c) Drie personen: 25 uur;
4. Intervisie 20 uur.

' Vijf jaar werlervaring met een gemiddelde van 16 uur per week staat gelijk aan 3648 uur.
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40 Punten geaccrediteerde scholing, waarin spralke is van een afspiegeling van het brede spectrum van
het hulpverleningsproces (volgens leidraad taakgebieden®).
40 Punten vrije ruimte:
a) Deelname commissies of netwerken van relevante beroepsverenigingen;
b) Wetenschappelijke publicaties/artikelen betreffende het jeugddomein;
c) Scholingsactiviteiten als docent of spreker;
d) Supervisie geven of leertherapie volgen/geven;
e) Coaching/begeleiding geven;
VOG niet ouder dan drie maanden.

—| Basisaantekening psychodiagnostiek

Voor het behalen van de basisaantekening psychodiagnostiek is werkervaring op het taakgebied diagnostiek
binnen de stage van de universitaire opleiding noodzakelijl. Deze ervaring omvat drie casussen die zijn uitge-
voerd onder supervisie van, en beoordeeld en goedgekeurd door een door NIP/NVO erkend supervisor. Vanuit
de universiteit wordt bij voldoende resultaat een verklaring afgegeven dat aan de drie casussen zelfstandig is
gewerkt.

Indien tijdens de studie niet voldaan is aan de eisen voor de basisaantekening diagnostiel dan dient dit gecom-
penseerd te worden binnen de herregistratietermijn door het maken van drie casusverslagen onder supervisie
van een NIP/NVO geregistreerd supervisor, en volgens de richtlijnen van NIP/NVO. Het gaat om brede di-
agnostiek aangesloten op de cyclus handelingsgericht werken. Hiermee laat de psycholoog zien in staat te zijn
een handelingsgerichte diagnostische cyclus te kunnen doorlopen.

Supervisie

Supervisie wordt gegeven door een supervisor op postmasterniveau. Dat kan zijn een erkende NIP/NVO super-
visor, een postmaster geregistreerde professional bij SK], of als NVO-Orthopedagoog-Generalist, Kinder- en
jeugdpsycholoog of een Gezondheidszorgpsycholoog, met minimaal vijf jaar werkervaring, waarbij geen sprake
is van een directe werlrelatie, hiérarchische relatie of familiaire relatie. Groepssupervisie is toegestaan in een
groep van maximaal drie personen. Voor groepssupervisie geldt een aantal van 45 uur in een groep van twee
personen, en 50 uur in een groep van drie personen. Indien de psycholoog overweegt het opleidingstraject tot
postmaster te gaan doen, is het raadzaam te kiezen voor een NIP/NVO erkende supervisor, zodat deze super-
visie kan meetellen voor het opleidingstraject.

Indien de psycholoog overweegt het opleidingstraject tot postmaster te gaan doen, is het raadzaam te kiezen
voor een NIP/NVO erkende supervisor, zodat deze supervisie kan meetellen voor het opleidingstraject.
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—| Werkbegeleiding

De psycholoog moet binnen de algemene lkaders van zijn beroep weten wat zijn persoonlijke kennis en vaardig-
heden zijn en de grenzen daaraan, zowel in het algemeen als tijdens het werken met een individuele cliént. Dit
is een actieve afweging van de psycholoog. Hiermee omgaan, en gericht en gedoseerd gebruilc maken van
werkbegeleiding, is hierbij een instrument. Dit is een teken van zelfstandig functioneren. Met een juiste inzet en
gebruik van werkbegeleiding wordt de actieradius en het verantwoord werken van de psycholoog groter.

Plan van werkbegeleiding

Aan de werlbegeleiding ligt een plan ten grondslag waaruit blijkt dat er over vorm, inhoud en intensiteit van
werkbegeleiding is nagedacht en afspraken over zijn gemaakt tussen de psycholoog en de werkbegeleider. In
dit werkbegeleidingsplan zijn evaluatiemomenten en tevens een mate van getraptheid opgenomen die aansluit
bij de werkervaring die de psycholoog heeft. Waarbij in het begin van het traject meer begeleiding plaats vindt
die afneemt naarmate men meer praktijkervaring opdoet.

De vorm van werkbegeleiding moet worden aangepast aan het soort organisatie (traditionele organisatie-
vorm en —praltijk vs. bijvoorbeeld netwerkorganisaties) in verband met de invloed die dit heeft op de inrichting
van de werkprocessen. De organisatievorm komt tot uitdrukking in het plan van aanpak werkbegeleiding.

De werkbegeleider is een persoon die begeleiding biedt en toezicht heeft op het werk van diegenen die in het
registratietraject zit. Hij is een postmaster opgeleide of een ervaren professional, werkzaam in het beroepsdo-
mein waarvoor de herregistratie wordt aangevraagd.

Voor wat een ervaren psycholoog inhoudt, kan aansluiting gezocht worden bij een artikel van Dreyfus & Drey-
fus over professionaliteit en expertise waarin vijf verschillende niveaus van professionaliteit worden onder-
scheiden, te weten:
1. Novice (beginnend);
Advanced beginner (gevorderd),
Competent (competent);
Proficient (vakbekwaam);
Expert (expert).

ERENNES

Het begrip ‘ervaring’ zou in dit verband overeenkomen met niveau vier en/of vijf. Naast ervaring is ook van be-
lang of de werkbegeleider beschikt over goede competenties en vaardigheden om de werkbegeleiding uit te
voeren.

Indien de psycholoog overweegt het opleidingstraject tot postmaster te gaan doen, is het raadzaam te kiezen
voor een postmaster-opgeleide werkbegeleider, omdat dit vereist is voor het opleidingstraject.

— Leidraad taakgebieden

De leidraad taakgebieden geeft inzicht in de taak-, kennis- en kundegebieden die horen bij het brede spectrum
van het hulpverleningsproces.

— Werlervaring

Werkervaring moet zijn opgedaan tijdens het werken met jeugdigen als master-psycholoog of als master-or-
thopedagoog.

e\
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Hoofdstuk 4 Voorwaarden en eisen voor registratie als kinder-
en jeugdpsycholoog SK] op postmasterniveau

Artikel 4.1 Registratieprocedure

Een aanvrager kan op vier manieren voldoen aan de eisen voor registratie, te weten:

1.

Door het indienen van een aanvraag tot registratie op basis van zijn registratie als kinder- en jeugd-
psycholoog NIP. Zie artikel 4.2 voor de voorwaarden.

Door het indienen van een aanvraag tot registratie op basis van zijn registratie als gezondheids-
zorgpsycholoog (Wet BIG). Zie artikel 4.3 voor de voorwaarden.

Door het indienen van een aanvraag tot registratie op basis van een met goed gevolg afgeronde ge-
accrediteerde postmasteropleiding. Zie artikel 4.4 voor de voorwaarden.

Door het indienen van een aanvraag na het afronden van een individueel opleidingstraject. Zie arti-
kel 4.6 tot en met 4.11 voor de voorwaarden.

Artikel 4.2 Registratie van kinder- en jeugdpsycholoog NIP

1.

De aanvraag tot registratie van een geregistreerde kinder- en jeugdpsycholoog NIP als Kinder- en
jeugdpsycholoog SK| wordt door het bestuur ingewilligd indien is voldaan aan de volgende eisen:
a) De aanvrager voldoet aan de eisen genoemd in artikel 4 van het Registratiereglement SK].
b) De aanvrager overlegt een bewijs van registratie als kinder- en jeugdpsycholoog NIP.

c) De aanvrager werkt minimaal twaalf uur per week in het jeugddomein.

2. Het bestuur beslist op een wijze zoals is voorzien in artikel 5 van het Registratiereglement SK|.

Artikel 4.3 Registratie van gezondheidszorgpsychologen (Wet BIG)

1.

Een aanvraag tot registratie van een gezondheidszorgpsycholoog BIG als kinder- en jeugdpsycholoog
SK] wordt door het bestuur ingewilligd indien is voldaan aan de volgende eisen:
a) De aanvrager voldoet aan de eisen genoemd in artilel 4 van het Registratiereglement SK].
b) De aanvrager overlegt een bewijs van registratie als gezondheidszorgpsycholoog BIG.
c) De aanvrager heeft in de afgelopen vijf jaar minimaal twee jaar werlkervaring opgedaan in het
jeugddomein, minimaal twaalf uur per week.

2. Het bestuur beslist op een wijze zoals is voorzien in artikel 5 van het Registratiereglement SK|.
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Artikel 4.4 Registratie op basis van een geaccrediteerde postmaster oplei-
ding:

1. Een aanvraag tot registratie op basis van een door het bestuur geaccrediteerde postmaster-oplei-
ding? wordt door het bestuurd ingewilligd indien is voldaan aan de volgende eisen:
a) De aanvrager voldoet aan de eisen genoemd in artilel 4 van het Registratiereglement SK]J.
b) De aanvrager is in het bezit van een diploma van de geaccrediteerde postmaster-opleiding.
c) De aanvrager is sinds het voltooien van de opleiding minimaal twaalf uur per week werkzaam
in het jeugddomein.
2. Het bestuur beslist op een wijze zoals is voorzien in artikel 5 van het Registratiereglement SK].

Artikel 4.5 Toelating tot een individueel opleidingstraject tot kinder- en
jeugdpsycholoog SK]

1. De aanvrager wordt door het bestuur toegelaten tot het opleidingstraject indien is voldaan aan de
volgende eisen:

a) De aanvrager staat geregistreerd in het Kwaliteitsregister Jeugd als master-psycholoog SK].

b) De aanvrager werkt minimaal twaalf uur per week in het jeugddomein.

c) De aanvraag bevat een werkgeversverklaring en een verklaring omtrent de eisen aan de werk-
plek en deze zijn goedgekeurd door het bestuur.

d) De aanvraag bevat een opleidingsplan met geaccrediteerde scholing en dit is goedgeleurd door
het bestuur.

e) De kosten verbonden aan begeleiding en beoordeling van het opleidingstraject zijn voldaan.

Artikel 4.6 Registratie op basis van een individueel opleidingstraject tot
kinder- en jeugdpsycholoog SK]

1. Een aanvraag tot registratie op basis van een individueel opleidingstraject wordt door het bestuur
ingewilligd indien aan de volgende eisen is voldaan:

a) De aanvrager voldoet aan de eisen vermeld in artikel 4 van het Registratiereglement SK|.

b) De aanvrager voldoet aan de toelatingsvoorwaarden zoals vermeld in artikel 4.5.

c) De aanvrager heeft voldaan aan de eisen zoals bepaald in de artikelen 4.7 tot en met 4.11. Deze
eisen betreffen werkervaring, casusverslagen en reflectieverslagen, scholing, supervisie en lite-
ratuurstudie.

d) De aanvrager heeft het opleidingstraject in maximaal zes jaar voltooid.

Het bestuur beslist op een wijze zoals is voorzien in artikel 5 van het Registratiereglement SK].
3. Wijzigingen, waardoor de aanvrager niet kan voldoen aan de eisen en voorwaarden zoals genoemd
in lid 1, moeten direct gemeld worden aan het bestuur.

2Zie de website van SK| voor een overzicht van geaccrediteerde postmasteropleidingen.
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4. Onderbreking van het opleidingstraject

a) Bijonderbreking van het opleidingstraject ten gevolge van zwangerschap- of bevallingsverlof
wordt de registratietermijn verlengd met de wettelijke termijn van zwangerschap- of bevallings-
verlof. De aanvrager stelt het bestuur in kennis van het ingaan van de termijn van zwanger-
schap- of bevallingsverlof.

b) Bij onderbreking van het opleidingstraject door andere omstandigheden dan genoemd onder lid
4a kan het bestuur besluiten de registratietermijn te verlengen. De aanvrager stelt het bestuur
in kennis van de onderbreking en dient een onderbouwd verzoek tot verlenging in.

Artikel 4.7 Eisen met betrekking tot werkervaring

Met betrelking tot de werkervaring zoals bedoeld in artikel 4.6 eerste lid onder c. gelden de volgende
eisen:

1.

De aanvrager dient binnen het opleidingstraject in totaal ten minste 2790 uur werkervaring op te
hebben gedaan, minimaal twaalf uur per week, binnen het jeugddomein op een goedgekeurde werk-
plek.

De werlkzaamheden dienen het brede spectrum van hulpverlening te omvatten (zie leidraad taakge-
bieden). Hieronder vallen zowel cliéntgebonden werkzaamheden als niet-cliéntgebonden werkzaam-
heden.

. Van de het totaal aantal uren werkervaring vermeld in lid 1 bestaat minimaal 20 procent uit direct

cliént contact.

Werlervaring, mits opgedaan na afstuderen en op een erkende werkplek, kan worden meegeteld
met vijf jaar terugwerkende kracht vanaf het moment van aanmelding voor het opleidingstraject.
De werlkplek van de aanvrager dient te voldoen aan de daartoe gestelde eisen:

a) De praktijkinstelling is een instelling in het jeugddomein.

b) De praktijkinstelling wijst een interne werkbegeleider aan, onder wiens verantwoordelijkheid de
cursist arbeid verricht. De werkbegeleider is opgeleid op postacademisch niveau. Daarnaast
heeft de werkbegeleider na registratie minimaal twee jaar werkervaring In het jeugddomein op-
gedaan.

c) Deinstelling voert een herkenbaar kwaliteitsbeleid, waarin in elk geval de volgende zaken zijn
gerealiseerd:

i.  Erwordt een methodische werkwijze en een adequaat systeem van verslaglegging/dos-
siervorming en archivering gehanteerd,;
ii.  Eriseen functionele bibliotheek, testotheek en voorziening van behandelmateriaal op
het door de instelling bestreken gebied;
iii. De cursist beschikt over werkruimten (bijvoorbeeld ook observatieruimten) die vol-
doende zijn geoutilleerd om op professioneel verantwoorde wijze te kunnen werken.

d) Wanneer een instelling door de aard van de werkzaamheden en/of de omvang van de team-
samenstelling niet aan de gestelde eisen kan voldoen, kan door de inhoudelijke en kwalitatieve
samenwerking met een andere instelling een opleidingsplaats/-traject worden verkregen. Dat
kan worden bereikt door samenwerking met een instelling die wél aan de eisen voldoet, dan wel
met een instelling die de eigen lacunes aanvult, zodat beide instellingen samen aan de eisen vol-
doen.

e) Omvang van de aanstelling is minimaal 0,33 fte ofwel twaalf uur per weel.

f)  Duur van de aanstelling is ten minste twaalf maanden.

6. Voor de berelkening van het aantal gewerkte uren gelden de volgende bepalingen:

a) Voor werkzaamheden verricht in dienstverband geldt als uitgangspunt het aantal contractueel
vastgelegde arbeidsuren per week.
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b)

Voor werkzaamheden niet verricht in dienstverband geldt als uitgangspunt het aantal uur dat
men werkzaam is binnen het jeugddomein volgens de bepalingen onder lid 2 en 3 van dit artikel.

7. Voor het aantonen van het aantal gewerkte uren gelden de volgende bepalingen:

a)

b)

)

Voor werkzaamheden verricht in dienstverband geldt dat de aanvrager met een werkgeversver-
klaring aantoont dat hij in de genoemde periode als psycholoog werkzaam is geweest in het
jeugddomein. Op de werkgeversverklaring worden de werkzaamheden per taakgebied vermeld.
Voor werkzaamheden niet verricht in dienstverband geldt dat met behulp van een eigen verkla-
ring en/of een verklaring van een boekhouder of accountant wordt aangetoond dat hij in de ge-
noemde periode als psycholoog werkzaam is geweest in het jeugddomein en dat hij voldoet aan
de werkervaringsuren.

De aanvrager is voor de werkzaamheden onder b. verplicht desgevraagd aan het bestuur inzage
te geven in de eigen administratie.

Artikel 4.8 Eisen met betrekking tot casusverslagen en reflectieverslagen

Met betrekking tot de casusverslagen en reflectieverslagen zoals bedoeld in artikel 4.6 lid 1 onder c. gel-
den de volgende eisen:

De aanvrager dient binnen het opleidingstraject twee gecombineerde casusverslagen (gericht op di-
agnostiek en behandeling) te schrijven volgens de daarvoor geldende richtlijnen. Indien het op de
werkplek niet mogelijk is een gecombineerd casusverslag te schrijven, is er de mogelijkheid losse ver-
slagen diagnostiek en behandeling in te dienen.

De aanvrager dient binnen het opleidingstraject twee reflectieverslagen te schrijven volgens de daar-
voor geldende richtlijnen.

De begeleiding bij het schrijven van de casusverslagen en reflectieverslagen en de beoordeling daar-
van worden verzorgd door een supervisor die is opgenomen in het supervisorenbestand SK].

Eén gecombineerd casusverslag en één reflectieverslag dient goedgekeurd te worden door het be-
stuur.

1.

Artikel 4.9 Eisen met betrekking tot scholingsactiviteiten

Met betrelcking tot de scholingsactiviteiten zoals bedoeld in artikel 4.6 lid 1 onder c. gelden de volgende
eisen:
De aanvrager dient te kunnen aantonen dat hij binnen het opleidingstraject minimaal 480 punten
geaccrediteerde scholingsactiviteiten heeft gevolgd.

2. Ten aanzien van de scholingsactiviteiten zoals vermeld onder lid 1 gelden de volgende bepalingen:

1.

a)
b)

)

De opgevoerde scholingsactiviteiten zijn geaccrediteerd op basis van het Accreditatiereglement
SK).

De scholingsactiviteiten dienen voor tenminste 2/3 van het totaal aantal punten evenwichtig
verdeeld te zijn over de taakgebieden diagnostiek en behandeling.

Geaccrediteerde scholingsactiviteiten kunnen worden meegeteld met vijf jaar terugwerkende
kracht, gerekend vanaf de datum van aanmelding voor het opleidingstraject.

Nadere bepalingen

De geregistreerde dient de gevolgde (bij- en na)scholingsactiviteiten aan te kunnen tonen middels een bewijs
van deelname (certificaten) met daarop het aantal accreditatiepunten.

e\
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Artikel 4.10 Eisen met betrekking tot supervisie

Met betrelking tot de supervisie zoals bedoeld in artikel 4.6 lid 1 onder c. gelden de volgende eisen:

1.

7.

De aanvrager dient te kunnen aantonen dat hij binnen het opleidingstraject minimaal 9o punten su-
pervisie heeft gevolgd, bij ten minste twee supervisoren ingeschreven in het supervisorenbestand
SK|.

Maximaal 509 van het totaal aantal punten genoemd onder lid 1 mag bestaan uit groepssupervisie.

. Met betrekking tot groepssupervisie gelden nadere bepalingen:

a) De supervisiegroep bestaat uit maximaal drie personen.

b) Bij twee supervisanten dient de supervisie minimaal 100 supervisie-uren te omvatten per super-

visant.

c) Bijdrie supervisanten dient de omvang minimaal 110 supervisie-uren te zijn per supervisant.
Supervisie, mits gevolgd na afstuderen en bij een supervisor ingeschreven in het supervisorenbe-
stand SK], kan worden meegeteld met vijf jaar terugwerkende kracht gerekend vanaf de datum van
aanmelding voor het opleidingstraject.

Met betrekking tot de supervisor geldt het volgende:
a) De supervisor is ingeschreven in het supervisorenbestand SKJ.
b) Het is niet toegestaan als supervisor op te treden wanneer:
i.  Tussen de supervisor en supervisant een familierechtelijke betrekking, een daarmee ge-
lijlkstaande relatie, dan wel een economisch samenwerkingsverband bestaat.
ii.  Desupervisor werkgever of leidinggevende van de supervisant is.
Met betrekking tot de procedure rond supervisie gelden de volgende nadere bepalingen:

a) De supervisant stelt met de supervisor bij de start van de supervisie een supervisieplan op

waarin de leerdoelen worden geformuleerd.

b) De supervisant legt het supervisieplan ter goedkeuring voor aan het bestuur.

c) De supervisant legt tussentijdse belangrijle wijzigingen in het supervisieplan voor aan het be-

stuur.

d) Aan het eind van de supervisie ontvangt de supervisant van de supervisor een supervisieverkla-

ring.

e) De supervisant legt de supervisieverklaring ter beoordeling voor aan het bestuur.

De supervisor ziet mede toe op wat bepaald is in dit artikel en in artikel 4.8.

Artikel 4.11 Eisen met betrekking tot literatuurstudie

1.

2.

De aanvrager dient te kunnen aantonen dat hij binnen het opleidingstraject minimaal 2400 pagina’s

wetenschappelijke literatuur heeft bestudeerd.

Met betrelcking tot de literatuurstudie gelden de volgende nadere bepalingen:
a) De literatuur moet zijn geaccrediteerd op basis van het accreditatiereglement SK].
b) Indien niet aan de literatuureis kan worden voldaan, kan de aanvrager aanvullen met een prak-
tijkopdracht.
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Hoofdstuk 5 Voorwaarden en eisen voor herregistratie als kin-
der- en jeugdpsycholoog SK] (postmasterniveau)

Artikel 5.1 Herregistratietermijn

In artikel 15 van het Registratiereglement SK] is de herregistratietermijn beschreven.

Artikel 5.2 De aanvraag tot herregistratie als psycholoog op postmaster-
niveau

Artikel 11 van het Registratiereglement SK| regelt de wijze waarop een aanvraag tot herregistratie kan
worden ingediend.

Artikel 5.3 Herregistratie-eisen

Herregistratie vindt plaats indien is voldaan aan de volgende eisen:

1. De geregistreerde heeft binnen de herregistratietermijn voldaan aan de eisen genoemd in artikel 11,
tweede lid van het Registratiereglement SK].

2. Uit het dossier van de geregistreerde blijkt dat aan de eisen is voldaan met betreklking tot werkerva-
ring en deskundigheidsbevordering, die gelden voor herregistratie als kinder- en jeugdpsycholoog
SK], zoals bepaald is in de artikelen 5.4 tot en met 5.8.

3. Uit het dossier blijlt dat de geregistreerde zijn valkbekwaamheid in het brede spectrum van de hulp-
verlening (zie leidraad taakgebieden) op postmaster-niveau heeft onderhouden en zijn deskundig-
heid heeft verdiept.

Artikel 5.4 Eisen met betrekking tot werkervaring

Met betrekking tot de werkervaring zoals bedoeld in artikel 5.3.2 gelden de volgende eisen:

1. De geregistreerde dient binnen de herregistratietermijn in totaal minimaal 2500 uur werkzaamheden
te hebben verricht op postmaster-niveau in het jeugddomein, met een maximale onderbreking van
twee jaar aaneengesloten.

2. Eris sprake van een minimale werkweelk van twaalf uur.

3. De werkzaamheden liggen binnen het brede spectrum van hulpverlening (zie leidraad taakgebieden)
en bestaan uit cliéntgebonden en niet-cliéntgebonden werlkzaamheden.

4. Voor de berekening van het aantal gewerkte uren gelden nadere bepalingen.

a) Voor werkzaamheden verricht in dienstverband geldt als uitgangspunt het aantal contractueel
vastgelegde arbeidsuren per week.

b) Voor werkzaamheden niet verricht in dienstverband geldt als uitgangspunt het aantal uur dat
men werkzaam is binnen het jeugddomein;

5. Voor het aantonen van het aantal gewerkte uren gelden de volgende nadere bepalingen:

a) Voor werkzaamheden verricht in dienstverband geldt dat de geregistreerde met een werkge-
versverklaring aantoont dat hij in de genoemde periode als psycholoog werkzaam is geweest in
het jeugddomein.
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b) Voor werkzaamheden niet verricht in dienstverband geldt dat de geregistreerde met behulp van
een eigen verklaring en/of een verklaring van een boelkhouder of accountant aantoont dat hij in
de genoemde periode als psycholoog werkzaam is geweest in het jeugddomein en dat hij vol-
doet aan de werkervaringsuren.

c) De geregistreerde is voor de werkzaamheden onder b. verplicht desgevraagd aan het bestuur
inzage te geven in de eigen administratie.

Artikel 5.5 Eisen met betrekking tot deskundigheidsbevordering

De geregistreerde die voor herregistratie in aanmerking wil komen, dient binnen de herregistratieter-
mijn tenminste 120 punten aan deskundigheidsbevordering te behalen op de volgende gebieden:

1. Bij- en nascholingsactiviteiten. Zie artikel 5.6 voor de voorwaarden.

2. Intervisie. Zie artikel 5.7 voor de voorwaarden.

3. Overige activiteiten. Zie artikel 5.8 voor de voorwaarden.

Artikel 5.6 Bij- en nascholingsactiviteiten

Met betrelking tot de bij- en nascholingsactiviteiten zoals bedoeld in artikel 5.5. onder 1. gelden de vol-

gende eisen:

1. De geregistreerde dient binnen de herregistratietermijn minimaal voor 40 punten bij- en nascholing
te hebben gevolgd. Hiervan moeten minimaal 20 punten geaccrediteerd zijn voor de herregistratie
volgens het Accreditatiereglement SK]|. Niet geaccrediteerde bij- en nascholing moet op postmaster-
niveau zijn en inhoudelijk aansluiten bij de werlczaamheden van Kinder- en jeugdpsychologen. Voor
de niet-geaccrediteerde scholing geldt: één contactuur is één punt.

2. De uitwerking van de accreditatie-eisen en de beoordeling van een accreditatie-aanvraag zijn vastge-
legd in het Accreditatiereglement SK|.

3. De geregistreerde dient de gevolgde bij- en nascholingsactiviteiten aan te lkunnen tonen middels een
bewijs van deelname met daarop het aantal accreditatiepunten.

Artikel 5.7 Intervisie

Met betrekking tot de intervisie zoals bedoeld in artikel 5.5. onder 2. geldt een minimale omvang van 40
punten (één punt is één uur) en gelden nadere bepalingen.

Nadere bepalingen

De geregistreerde dient de intervisie aan te tonen door het uploaden van een intervisieverklaring.
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Artikel 5.8 Overige activiteiten op het gebied van deskundigheidsbevor-
dering

Tot overige activiteiten zoals bedoeld in artikel 5.5. onder 3. kunnen behoren:

1. Een scholingsactiviteit waarbij de geregistreerde zelf docent of spreker was. Voor deze activiteit gel-
den de volgende nadere bepalingen:

a) De scholing dient op postmaster-niveau te zijn en betrelcking te hebben op het jeugddomein.
b) De scholingsactiviteit kan slechts eenmaal per herregistratietermijn opgevoerd worden, ool al
vindt deze vaker plaats.
c) Het aantal contacturen van de volledige scholingsactiviteit kan worden meegeteld, vermeerderd
met maximaal 259, daarvan als voorbereidingstijd: één contactuur is één punt.
Supervisie of leertherapie volgen of geven, waarbij één contactuur één punt is.
Het begeleiden van Kinder- en Jeugdpsychologen die in opleiding zijn (stage- of werkbegeleiding).
Begeleiding van één persoon gedurende één week is 0,5 punt.

4. Het bijdragen aan wetenschappelijlk onderzoek en valpublicaties. Voor de verschillende activiteiten
geldt de volgende puntentoekenning. In geval van eerste auteur (of bv. promotor of hoofdredacteur)
gelden tien punten. Als tweede auteur gelden vijf punten en als derde auteur twee punten.

5. Beleidsmatige activiteiten, waaronder wordt verstaan bestuurslidmaatschap of deelname aan een
werkgroep of commissie van een relevante beroepsvereniging. Er dient sprake te zijn van een tijdsin-
vestering van minimaal tien uur per jaar. Aanwezigheidsuren bij vergaderingen van de betreffende
organen, waarbij één contactuur één punt is.

6. De geregistreerde geeft bij de aanvraag tot herregistratie middels een eigen verklaring inzicht in de
gevolgde overige activiteiten en de omvang daarvan. Desgevraagd geeft de geregistreerde inzage in
de onderliggende bewijsstukken.
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Hoofdstuk 6 Herintreding

Artikel 6.1 Eisen aan herintreding

1.

Een psycholoog, die in het verleden was ingeschreven in het Kwaliteitsregister Jeugd komt conform
artikel 16 van het Registratiereglement SK| voor hernieuwde inschrijving in het register in aanmer-
king indien hij aantoont aan de geldende herregistratie-eisen te voldoen en hij op het moment van
hernieuwde inschrijving tenminste twaalf uur werkzaam is in het jeugddomein op postmaster-ni-
veau

Indien de psycholoog niet of niet volledig aan de voor hem geldende eisen tot herregistratie voldoet,
dan stelt het bestuur een individueel herintredersprogramma vast. Daarnaast kan het bestuur beslui-
ten tot gehele of gedeeltelijke vrijstelling van specifieke herregistratie-eisen.

. In het individueel herintredersprogramma is in ellk geval opgenomen:

a) De minimale omvang van het programma, gespecificeerd naar het aantal uren ofwel punten per
herregistratie-eis.

b) De termijn waarbinnen het programma afgerond moet zijn.

c) Oferspralkeis van vrijstelling en zo ja waarvoor.

Bij afronding van het programma dient de psycholoog de bewijsstulcken in bij het bestuur. Indien het
bestuur van oordeel is dat het gevolgde programma overeenkomt met het programma dat door haar
is vastgesteld wordt de herintredende psycholoog opnieuw ingeschreven in het Kwaliteitsregister
Jeugd. Indien aan een van beide voorwaarden niet is voldaan, kan het bestuur eenmalig een aanvul-
lend scholingsprogramma vaststellen.

Artikel 6.2 Koppelingsbepaling

De artikelen van hoofdstul Ill van het Registratiereglement SK] en hoofdstuk 5 van deze bijlage zijn van
overeenkomstige toepassing op de aanvraagprocedure en inhoudelijke beoordeling van het verzoek tot
herintreding.
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