S KJ Kwaliteitsregister
Jeugd

Verklaring samenvatting leerverslag reflectie

voor herregistratie jeugdzorgwerlers

Naam supervisant:

Werkzaam bij:

Registratienummer:

In deze verklaring staat een samenvatting van eigen inbreng en opbrengst vanuit de supervisie/intervi-
sie centraal. In de verklaring wordt een rapportage/samenvatting van uw leertraject gevraagd. Het is
niet noodzakelijlk zeer persoonlijke informatie te delen.

Leervraag
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Samenvatting van mijn leerproces

Zorg hierbij dat de elementen normatief, technisch-instrumenteel en persoonlijk evenwichtig in het
verslag zijn opgenomen; zie voor een nadere uitleg van deze elementen de volgende pagina.
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Het doel van reflectie is om zowel persoonlijke als normatieve en technisch-instrumentele elementen
die de professionaliteit van de hulpverlener kenmerken te kunnen herkennen, doorzien, combineren,
evalueren, benoemen, te hanteren en te kunnen integreren.
¢ Normatieve inbreng
Wat vind ik als hulpverlener, wat zijn mijn dilemma’s, keuzes, hoe kijk ilk? En hoe verantwoord ik,
waar loop ik vast?
e Technisch-instrumentele inbreng
Wat weet ik, wat kan il, hoe verantwoord il mijn werk, mijn handelingsopties? Kan ik beschrijven
wat ik doe en hoe ik het doe? Waarom ik kies voor een specifieke werkwijze en ben ik deze mach-
tig? Ben il op de hoogte, wat kan ik niet?
e Persoonlijke inbreng
Hoe komt het dat ik dit moeilijk vind, niet kan of goed kan, wat wil ik verbeteren? Wat leert mijn
socialisatieproces mij? Wat leren cliénten mij? Wat leren mijn collega’s mij? Wat heb ik te leren?

Naam indiener: Naam supervisor/intervisiebegeleider/mede-
reflectant:

Datum: Datum:

Handtelening: Handtelening:

U brengt uw leerverslag in concept in en dit wordt door tenminste een van de mededeelnemers of door
de supervisor/intervisiebegeleider van feedback voorzien. Daarbij is het van belang dat wordt bekeken
of alle drie de elementen (normatief, technisch-instrumenteel en persoonlijk) evenwichtig in het verslag
zijn opgenomen.

U verwerkt de feedback van uw mededeelnemers of supervisor/intervisiebegeleider, waarna zij een ak-
koord geven op uw verslag door hun handtekening en de datum van ondertekening onder aan deze ver-
klaring te plaatsen.

Voor supervisie geldt dat u minimaal 1 leerverslag schrijft waarvan u aan het eind van de gevolgde serie
supervisiesessies via dit formulier een samenvatting lkunt uploaden. Voor intervisie geldt dat u per inter-

visiegroep jaarlijks 1 leerverslag schrijft en de samenvatting uploadt in uw dossier.

Volgt u zowel super- als intervisie, of intervisie in verschillende intervisiegroepen, dan kunt u uw leerver-
slag in 1verslag verwerken.
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