Procedure toetreding nieuwe beroepsverenigingen tot SKJ als betrokken organisatie

(toetreding nieuwe beroepsgroepen tot het Kwaliteitsregister Jeugd)?

S I( Kwaliteitsregister
Jeugd

1Vastgesteld door de directeur-bestuurder (10 oktober 2024) na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht (23 september 2024) en nader ingevuld met een beoordelingskader. Na de behandeling
van de eerste twee aanvragen tot toetreding evalueert SKJ de procedure inclusief het beoordelingskader om te bezien of het nodig is deze op onderdelen aan te passen.
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Hoofdstuk | Inleiding

Het Besluit Jeugdwet bepaalt dat voor bepaalde werkzaamheden in het jeugddomein de inzet van een SKJ-geregistreerde professional® verplicht is (‘norm van de
verantwoorde werktoedeling’). Alleen ‘beroepsbeoefenaren die behoren tot bij een van de voordragende beroepsverenigingen aangesloten categorieén van
beroepsbeoefenaren’ kunnen worden geregistreerd in het Kwaliteitsregister Jeugd.* Dit zijn beroepsbeoefenaren ‘die van relevant belang zijn voor de
beroepsuitoefening in het jeugddomein.” De ‘voordragende beroepsverenigingen’ (begrip dat het Besluit Jeugdwet gebruikt) noemt SKJ ‘betrokken organisaties.’®

Sinds de oprichting van SKJ kent SKJ drie betrokken organisaties, namelijk de Beroepsvereniging van professionals in sociaal werk (BPSW), het Nederlands Instituut van
Psychologen (NIP) en de Nederlandse Vereniging van Pedagogen en Onderwijskundigen (NVO). Uit het Besluit Jeugdwet volgt dat het voor andere beroepsverenigingen
‘van relevant belang voor de beroepsuitoefening in het jeugddomein’ mogelijk moet zijn om ook tot SKJ toe te treden.” SKJ heeft dit statutair geregeld conform het
Besluit Jeugdwet. ® Door toetreding van andere beroepsverenigingen kunnen nieuwe beroepsgroepen zich in het Kwaliteitsregister Jeugd registreren. Dit stimuleert de
kwaliteitsbevordering en professionalisering van beroepsbeoefenaren in het jeugddomein en na registratie vallen zij onder professioneel toezicht (wordt hun handelen
toetsbaar). Dat is wat de wetgever met beroepsregistratie heeft beoogd® en is in het belang van kwetsbare kinderen en/of gezinnen die hulp nodig hebben.

Beroepsverenigingen die de wens hebben om als betrokken organisatie tot SKJ toe te treden, kunnen daartoe een aanvraag doen bij SKJ. SKJ heeft hiervoor een
procedure inclusief een beoordelingskader. Hierna volgt een schematische weergave van de procedure (Il), een toelichting op het beoordelingskader (lll) en een
schriftelijke toelichting op de procedure (V).

2 Of BIG-geregistreerd.

3 Volledigheidshalve wordt hier opgemerkt dat daarop één uitzondering bestaat. Namelijk als zij aannemelijk kunnen maken dat werktoedeling aan anderen niet leidt tot kwaliteitsverlies dan wel dat het juist
noodzakelijk is aan anderen dan de geregistreerde professional dat werk toe te delen (Artikel 5.1.1 Besluit Jeugdwet).

4 Artikel 5.4.2 Besluit Jeugdwet

5 Artikel 5.3.1 Besluit Jeugdwet.

6 Betrokken organisatie(s): beroepsverenigingen die gezamenlijk een van de leden van de raad van toezicht voor benoeming voordragen. De directeur-bestuurder kan beroepsverenigingen die van relevant
belang zijn voor de beroepsuitoefening in het jeugddomein als betrokken organisatie aanwijzen volgens de procedure in artikel 16 van deze statuten; (artikel 2, aanhef en onderdeel a, van de statuten van
SKJ: https://skieugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf).

7 Artikel 5.3.1 Besluit Jeugdwet

8 Artikel 16 Statuten SKJ: https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf

9 Zie de Nota van toelichting bij het Besluit Jeugdwet (https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2014-441.html), hoofdstuk 4 en toelichting op artikel 5.3.1.
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https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0035779&hoofdstuk=5&paragraaf=5.1&artikel=5.1.1&z=2024-11-23&g=2024-11-23
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0035779&hoofdstuk=5&paragraaf=5.4&artikel=5.4.2&z=2024-11-23&g=2024-11-23
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0035779&hoofdstuk=5&paragraaf=5.3&artikel=5.3.1&z=2024-11-23&g=2024-11-23
https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0035779&hoofdstuk=5&paragraaf=5.3&artikel=5.3.1&z=2024-01-01&g=2024-01-01
https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2014-441.html

Hoofdstuk Il Schematische weergave procedure

Beoordeling aanvraag
inclusief inbreng NJi en
zittende bv's
8 weken

Aanvraag en
ontvangstbevestiging
2 weken

Voorgenomen besluit
directeur-bestuurder
4 weken

Goedkeuring Raad van
Toezicht
6 weken

Informeren
beroepsvereniging over
besluit

Advies Raad van Advies
6 weken

Zie bij IV voor een schriftelijke toelichting op de procedure.
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Hoofdstuk Il Beoordelingskader

SKJ gebruikt een beoordelingskader om tot een transparant en zorgvuldig gewogen oordeel te komen. SKJ heeft het Nederlands Jeugdinstituut (NJi) gevraagd, als
onafhankelijk kennisinstituut, vanuit haar kennisrol een bijdrage te leveren aan het ontwikkelen van dit beoordelingskader.

Het beoordelingskader gaat uit van een ambitieuze standaard. Dit is noodzakelijk in het kader van hulp aan kwetsbare kinderen en/of gezinnen. Het kader bestaat uit
zeven criteria. Deze zijn grotendeels gebaseerd op de elementen die centraal stonden in het eerdere Programma Professionalisering Jeugdhulp en Jeugdbescherming
(PPJJ).X° Elk criterium is uitgewerkt in verschillende punten. Aan de hand van deze punten vormt SKJ een oordeel.

Bij enkele punten betrekt SKJ de inbreng van het NJi, in de vorm van feitelijke informatie (analyses e.d.), of de visies van de zittende beroepsverenigingen (zittende
betrokken organisaties). Een blik van buiten is noodzakelijk in het belang van de objectiviteit van het te nemen besluit. Daarnaast komt dit de inhoudelijke onderbouwing
ten goede van het besluit om — hier komt het uiteindelijk op neer — het Kwaliteitsregister Jeugd wel of niet open te stellen voor een nieuwe beroepsgroep. SKJ stelt het
NJi en de zittende beroepsverenigingen nadrukkelijk niet de vraag of zij menen dat een beroepsgroep zich in het Kwaliteitsregister Jeugd zou moeten kunnen registreren
(en een beroepsvereniging daarom betrokken organisatie van SKJ zou moeten worden). SKJ vraagt hen ook niet om verantwoordelijkheid te dragen voor het besluit op
de aanvraag.

BEOORDELINGSKADER AANVRAGEN TOETREDING ALS BETROKKEN ORGANISATIE

Criterium Uitwerking Rol externe Kwaliteitsoordeel
organisatie
1. De beroepsgroep heeft een e Het beroepscompetentieprofiel beschrijft de positie, taken en n.v.t. SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan dit
beroepscompetentieprofiel verantwoordelijkheden van de beroepsgroep in het criterium is voldaan.
waarin de relevante jeugddomein.
competenties van de e Het beroepscompetentieprofiel bevat de generieke
beroepsgroep voor het werken competenties die voor alle jeugdprofessionals gelden. Deze
in het jeugddomein zijn competenties zijn in elk geval gebaseerd op de
uitgewerkt. gemeenschappelijke basis voor het jeugddomein zoals

opgenomen in het Kwaliteitskader Jeugd:

—  Cliéntgericht werken;

—  Signaleren;

— Versterken eigen kracht en zelfregie;

— Veiligheid bevorderen;

— Werken vanuit een integrale blik: beter kijken, meer zien;
— Samenwerken;

— Leven lang leren en reflecteren.

10 Zie voor meer informatie: Professionalisering van jeugdhulp | Nederlands Jeugdinstituut
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https://www.nji.nl/effectieve-jeugdhulp/professionalisering-jeugdhulp#programma-professionalisering-jeugdhulp-en-jeugdbescherming

AA

BEOORDELINGSKADER AANVRAGEN TOETREDING ALS BETROKKEN ORGANISATIE

Criterium

2. De beroepsgroep maakt
gebruik van relevante
vakinhoudelijke kennis. Deze is
beschreven in het
beroepscompetentieprofiel en is
onderdeel van de initiéle
opleiding van de beroepsgroep
of van de verplichte en
geaccrediteerde nascholing bij
registratie/lidmaatschap van de
beroepsvereniging.

Uitwerking

e Het beroepscompetentieprofiel bevat de vakspecifieke
competenties van de beroepsgroep. Deze competenties zijn
gebaseerd op de vakspecifieke opgaven, toegespitst op het
integraal werken met jeugd en in een gezin.

e De beroepsvereniging kan concreet aangeven of het
beroepscompetentieprofiel draagvlak heeft bij de
beroepsgroep en gelegitimeerd is door relevante
brancheorganisaties, opleidingen en cliéntenorganisaties
(bijvoorbeeld Jeugdzorg Nederland, Associatie Wijkteams, De
Nederlandse GGZ, VGN).

e De beroepsvereniging kan concreet aangeven of het
beroepscompetentieprofiel een kennisbasis biedt en daarmee
een basis vormt voor de aansluiting tussen opleiding en
werkveld.

e De kwaliteitsdocumenten van de beroepsvereniging tonen aan
dat professionals voor hen relevante kwaliteitsstandaarden
voor jeugd gebruiken in de praktijk.

e Het beroepscompetentieprofiel of de verplichte nascholing bij
registratie/lidmaatschap van de beroepsvereniging geeft
inzicht in zowel de basiskennis van de beroepsgroep over
opvoeden en opgroeien en de kennis die ten grondslag ligt aan
de gemeenschappelijke basis voor het jeugddomein (zie
criterium 1):

- Opgroeien en (visies op) opvoeden; levensfase
ontwikkeling, ontwikkelopgaven ouders en kind per fase;
Infant Mental Health en hechting; psychopathologie kind
en jeugd;

- Opvoedondersteuning/ouderbegeleiding/systemisch
werken;

- Cliéntgericht werken en gespreksvaardigheden met
kinderen van verschillende leeftijden;

- Signaleren: werken vanuit een integrale blik: breder
kijken, meer zien;

- Versterken eigen kracht en zelfregie;

- Veiligheid bevorderen, onder meer werken met de
Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld;

Rol externe
organisatie

Het NJi analyseert op
welke onderdelen de
aanvraag
overeenkomt met
het criterium.

Kwaliteitsoordeel

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan dit
criterium is voldaan. Daarin betrekt SKJ
de analyse van het NJi.



BEOORDELINGSKADER AANVRAGEN TOETREDING ALS BETROKKEN ORGANISATIE
Uitwerking

Criterium

3. De beroepsgroep is
inhoudelijk relevant voor het
werkveld en toont aan dat ze
kennis inzet over wat werkt in
het jeugddomein en zich lerend,
reflectief opstelt, zodat ze
effectieve hulp biedt. De
beroepsgroep weet welke
aanpak effectief is bij welke
vragen en problemen.

4. De beroepsvereniging heeft
criteria op het gebied van
(her)registratie en accreditatie
die de kwaliteit en
professionalisering van de
jeugdprofessionals waarborgen.

5. De beroepsgroep heeft een
beroepscode die een relevant
beroepsethisch kader vormt
voor het werken met kinderen,
jongeren en ouders.

AA

- Samenwerken;
- Leven lang leren en reflecteren.

Dit is in kwaliteitsdocumenten als volgt te zien:

Beschrijving en inzet van algemeen werkzame factoren en

kernelementen tijdens behandeling/therapie of interventie.

Er wordt aantoonbaar gewerkt met theoretisch onderbouwde

en of met effectieve interventies, inclusief toelichting op

systematiek van beoordeling:

- Niveaus van onderbouwing/erkenning en geldigheidsduur
daarvan;

- Hoe en door wie wordt de mate van onderbouwing of
effectiviteit beoordeeld.

Onderbouwing van inzet van behandeling/therapie en

interventie met onderzoek, waarvan de uitkomsten worden

benut voor feedback op het handelen.

De soort criteria op het gebied van (her)registratie en
accreditatie sluiten aan op criteria van de zittende
beroepsverenigingen.

De registratiecriteria waarborgen dat registratie slechts
mogelijk is met een opleiding die aansluit bij het
beroepscompetentieprofiel (zie criterium 1). Onderdeel
hiervan vormt het operationaliseren van de bekwaam- en
bevoegdheid.

De herregistratie- en accreditatiecriteria waarborgen dat de
competenties uit het beroepscompetentieprofiel verder
worden ontwikkeld. Dit wordt geoperationaliseerd in het
minimaal aantal uren dat de jeugdprofessional met jeugd
werkt en het te volgen uren deskundigheidsbevordering en
intervisie.

De beroepscode maakt duidelijk voor welke algemene
principes de beroepsgroep staat.

De algemene principes van de beroepscode sluiten aan op de
beroepscodes van de zittende beroepsverenigingen.

Er is aandacht voor specifieke onderwerpen die de
beroepsethiek beschrijven voor het werken met kinderen,
jongeren en ouders.

Rol externe
organisatie

Het NJi analyseert op
welke onderdelen de
aanvraag
overeenkomt met
het criterium.

De zittende
beroepsverenigingen
geven hun visie op
de vraag of er
overeenkomsten zijn
in de criteria op het
gebied van
(her)registratie en
accreditatie van de
aanvragende
beroepsvereniging en
die van de zittende
beroepsverenigingen,
en zo ja, welke.

De zittende
beroepsverenigingen
geven hun visie op
de vraag of er
overeenkomsten zijn
in de beroepscode
van de aanvragende

Kwaliteitsoordeel

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan
bovenstaand criterium is voldaan. Daarin
betrekt SKJ de analyse van het NJi.

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan dit
criterium is voldaan. Daarin betrekt SKJ
de visies van de zittende
beroepsverenigingen.

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan
bovenstaand criterium is voldaan. Daarin
betrekt SKJ de visies van de zittende
beroepsverenigingen.



BEOORDELINGSKADER AANVRAGEN TOETREDING ALS BETROKKEN ORGANISATIE

Criterium

6. De beroepsvereniging heeft
een goed bereik bij de
beroepsgroep.

7. De beroepsvereniging is
bereid om te participeren in de
(te ontwikkelen)
kwaliteitssystematiek die deel

uitmaakt van de SKJ-registratie.

AA

Uitwerking

e De beroepscode is verankerd in de uitoefening van het beroep
van de beroepsgroep.

e De beroepscode is een leidraad in de praktijk en kan een
jeugdprofessional steun bieden bij de dagelijkse
werkzaamheden.

e De beroepscode biedt voldoende handvatten om het gedrag
van een jeugdprofessional te kunnen toetsen (professioneel
toezicht).

e Het aantal leden van de beroepsvereniging vormt een
representatieve afspiegeling van het toekomstig aantal te
registreren jeugdprofessionals; en

e De beroepsvereniging kan concreet aangeven hoe ze een
actieve relatie met de beroepsgroep onderhoudt, zodat het
draagvlak aantoonbaar is.

e De beroepsvereniging is bereid zich te conformeren aan de
volgende afspraken:

- SKlJis verantwoordelijk voor het regelen van de wijze van
(her)registratie van beroepsbeoefenaren en moet er in dat
kader voor zorgen dat de (her)registratie op zorgvuldige
wijze plaatsvindt. SKJ neemt de (her)registratiecriteria van
de beroepsvereniging over, tenzij zich een situatie
voordoet dat SKJ zich om moverende redenen
genoodzaakt voelt hiervan af te wijken. In dat geval
overlegt SKJ eerst met de betreffende beroepsvereniging
(‘pas toe of leg uit’)

- De beroepsvereniging ontwikkelt de professionele
standaard en legt een concept (herziene) beroepscode
voor aan SKJ ter toetsing van de praktische
toepasbaarheid. Eventuele knelpunten worden
geinventariseerd en zo nodig worden eventuele
oplossingsrichtingen besproken. SKJ ontvangt vervolgens
de vastgestelde herziene documenten. Tevens ontvangt
het SKJ een concept nieuwsbericht over de wijzigingen dat
SKJ kan gebruiken voor de communicatie. Zo nodig vindt
tevens overleg plaats over de communicatie door SKJ.

e De beroepsvereniging verklaart ten volle te participeren in het
professioneel toezicht van SKJ.

Rol externe
organisatie
beroepsvereniging en
die van de zittende
beroepsverenigingen,
en zo ja, welke.

n.v.t.

Het NJi reflecteert op
de voorgenomen
verhouding van de
beroepsgroep tot de
richtlijnen JH&JB.

Kwaliteitsoordeel

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan dit
criterium is voldaan.

SKJ beoordeelt of en in hoeverre aan dit
criterium is voldaan. Daarin betrekt SKJ
de reflectie van het NJi.



AA

BEOORDELINGSKADER AANVRAGEN TOETREDING ALS BETROKKEN ORGANISATIE
Criterium Uitwerking Rol externe
organisatie
e De beroepsvereniging geeft aan hoe zij zich gaat verhouden
tot de Richtlijnen Jeugdhulp (JH) en Jeugdbescherming (JB) als
vakinhoudelijk kader voor haar professionals.

Kwaliteitsoordeel




Hoofdstuk IV Schriftelijke toelichting procedure

Beroepsverenigingen die de wens hebben om als betrokken organisatie tot SKJ toe te treden, kunnen daartoe een aanvraag doen bij SKJ. SKJ heeft hiervoor een
procedure inclusief een beoordelingskader. Zie bij Il voor een schematische weergave van de procedure. Hierna volgt een schriftelijke toelichting.

1. Aanvraag
Een aanvraag wordt schriftelijk gedaan. De beroepsvereniging verstrekt daarbij alle informatie die SKJ voor het beoordelen van de aanvraag nodig acht. Die informatie

moet SKJ in staat stellen zich een algemeen beeld van de beroepsvereniging te vormen en de aanvraag aan het beoordelingskader te toetsen. De beroepsvereniging

verstrekt in elk geval de volgende informatie:

e NAW-gegevens;

e  KvK-inschrijfformulier;

e Overzicht bestuursleden;

e Omschrijving van het beroepsdomein van de beroepsgroep;

e Aantal leden werkzaam in het jeugddomein (omvang);

e Historie beroepsvereniging;

e Jaartal van oprichting;

e Goedkeurende accountantsverklaring over het voorgaande jaar;

e Met welk doel de beroepsvereniging wil toetreden;

e Het beroepscompetentieprofiel, inclusief:
o een beschrijving waaruit blijkt of het beroepscompetentieprofiel draagvlak heeft bij beroepsgroep en relevante brancheorganisaties; en
o een beschrijving waaruit blijkt of het profiel een kennisbasis biedt en daarmee een basis vormt voor de aansluiting tussen opleiding en werkveld;

e Kwaliteitsdocumenten;

e Criteria op het gebied van (her)registratie en accreditatie;

e Beroepscode;

e Een omschrijving van hoe de beroepsvereniging een actieve relatie met de beroepsgroep onderhoudt;

e Een omschrijving waaruit blijkt of de beroepsvereniging bereid is om zich te conformeren aan afspraken met SKJ (zie criterium 7 van het beoordelingskader) en ten
volle te participeren in het professioneel toezicht van SKJ; en

e Een omschrijving waaruit blijkt hoe de beroepsvereniging zich verhoudt/gaat verhouden tot de Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming als vakinhoudelijk kader
voor professionals.

AA

10



2. Ontvangstbevestiging aanvraag tot toetreding
SKJ controleert de aanvraag en onderliggende informatie op volledigheid, bevestigt de beroepsvereniging de ontvangst daarvan, en informeert haar over de procedure
en de beoordelingstermijn van in beginsel zes maanden.!! Indien nodig, vraagt SKJ aanvullende informatie op.

Termijn: 2 weken na ontvangst aanvraag.

3. Inhoudelijke beoordeling aanvraag
SKJ beoordeelt de aanvraag volgens een beoordelingskader (zie bij ll1). SKJ vraagt om inbreng van het NJi (zie bij 3a) en de zittende beroepsverenigingen (zie bij 3b) om in
haar beoordeling te betrekken.

Termijn: 8 weken na versturen ontvangstbevestiging.

3a. Inbreng Nederlands Jeugdinstituut (NJi)

SKJ vraagt het NJi om inbreng ten behoeve van haar beoordeling van criteria 2, 3 en 7 van het beoordelingskader. Het gaat om inbreng in de vorm van feitelijke
informatie (analyses e.d.).?? Volgens SKJ is het NJi, als kennisinstituut, de aangewezen partij om informatie te verschaffen over kort gezegd de vraag of wat de
beroepsgroep doet, werkt om kinderen zo gezond, veilig en kansrijk mogelijk te laten opgroeien. Het NJi heeft namelijk inhoudelijke kennis over de actuele stand van
zaken in het jeugddomein en onderzoekt wat er goed en minder goed werkt bij het opgroeien van een kind. Het is voor SKJ relevant om juist deze informatie te hebben
bij de beoordeling van een aanvraag. De hulpverlening die de professionals bieden die bij de beroepsvereniging zijn aangesloten, dient namelijk helpend te zijn bij het
opgroeien van een kind.!® Daarnaast is het NJi een externe en onafhankelijke partij.

Termijn: binnen 8 weken nadat SKJ het NJi de informatie heeft toegestuurd die SKJ van de beroepsvereniging heeft ontvangen en het NlJi in dit kader nodig heeft. Dit
onderdeel van de procedure loopt gelijk met dat bij de zittende beroepsverenigingen (zie bij 3b).

11 Als SKJ voorziet dat het niet lukt om binnen 6 maanden een besluit te nemen, deelt SKJ dit aan de beroepsvereniging mee. Daarbij noemt SKJ een zo kort mogelijke termijn waarbinnen zij het besluit
verwacht te kunnen nemen.

12 Voor zover deze informatie bij het NJi bekend is.

13 Vertaald naar het Besluit Jeugdwet: is een beroepsgroep van relevant belang voor de beroepsuitoefening in het jeugddomein?

-
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3b. Visies zittende beroepsverenigingen

SKJ vraagt elke zittende beroepsverenigingen om inbreng ten behoeve van haar beoordeling van criteria 4 en 5 van het beoordelingskader. Het gaat om inbreng in de

vorm van een visie. De zittende beroepsverenigingen zijn al betrokken organisaties van SKJ. Het past bij die positie dat SKJ hun visie op de volgende vragen in haar

beoordeling betrekt:

e Inhoeverre is de (aanvragende) beroepsvereniging bekend bij de zittende beroepsverenigingen?

e Inwelke mate is sprake van een samenwerking tussen de (aanvragende) beroepsvereniging en de zittende beroepsverenigingen?

e Zijn er overeenkomsten in de criteria op het gebied van (her)registratie en accreditatie van de (aanvragende) beroepsvereniging en die van de zittende
beroepsverenigingen? Zo ja, welke?

e Zijn er overeenkomsten in de beroepscode van de (aanvragende) beroepsvereniging en die van de zittende beroepsverenigingen? Zo ja, welke?

Termijn: binnen 8 weken nadat SKJ de zittende beroepsverenigingen de informatie heeft toegestuurd die SKJ van de aanvragende beroepsvereniging heeft ontvangen en
de zittende beroepsverenigingen in dit kader nodig hebben. Dit onderdeel van de procedure loopt gelijk met dat bij het NJi (zie bij 3a).

4. Voorgenomen besluit directeur-bestuurder SKJ
De aanvraag tot toetreding, de feitelijke informatie (analyses e.d.) van het NJi (zie bij 3a) en de visies van de zittende beroepsverenigingen (zie bij 3b), worden
voorgelegd aan de directeur-bestuurder van SKJ. Deze neemt een voorgenomen besluit op basis van het beoordelingskader.

Termijn: 4 weken na ontvangst van de inbreng van het NJi en de zittende beroepsverenigingen.

5. Advies Raad van Advies SKJ*

De aanvraag tot toetreding en het voorgenomen besluit van de directeur-bestuurder (zie bij 4) worden, samen met de feitelijke informatie (analyses e.d.) van het NJi (zie
bij 3a) en de visies van de zittende beroepsverenigingen (zie bij 3b), aan de Raad van Advies voorgelegd. De Raad van Advies adviseert de directeur-bestuurder over het

voorgenomen besluit. Het voorgenomen besluit wordt gewijzigd, als het advies van de Raad van Advies hier aanleiding toe geeft.

Termijn: 6 weken na ontvangst van het voorgenomen besluit van de directeur-bestuurder.

14 Artikel 5.3.3 Besluit Jeugdwet en artikel 14, lid 2, van de statuten: https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf.
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https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf

6. Goedkeuring Raad van Toezicht SKJ

De aanvraag tot toetreding en het voorgenomen besluit van de directeur-bestuurder (zie bij 4) worden, samen met de feitelijke informatie (analyses e.d.) van het Nli (zie
bij 3a), de visies van de zittende beroepsverenigingen (zie bij 3b) en het advies van de Raad van Advies (zie bij 5), ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht voorgelegd.
De Raad van Toezicht doet een marginale toetsing (van met name de gevolgde procedure). Het besluit komt tot stand na goedkeuring door de Raad van Toezicht.?

Termijn: 6 weken na ontvangst van het advies van de Raad van Advies.

7. Beroepsvereniging informeren
De directeur-bestuurder informeert de beroepsvereniging over het besluit en voorziet dit van een toelichting (zowel bij een positief als negatief besluit).

NB Als SKJ voorziet dat het niet lukt om binnen 26 weken een besluit te nemen, meldt SKJ dit tijdig aan de beroepsvereniging. Daarbij noemt SKJ een zo kort mogelijke
termijn waarbinnen SKJ het besluit verwacht te kunnen nemen.

15 Artikel 8, lid 4, onderdeel j, statuten. Voor de goedkeuring is een absolute meerderheid van stemmen nodig (artikel 11, lid 2, van de statuten: https://skjeugd.nl/wp-content/uploads/Statuten-Stichting-
Kwaliteitsregister-Jeugd-SKJ.pdf.

-
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