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Competenties jeugd- en gezinsprofessionals  
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 De uitvoerende opleiders/trainers beschikken over 

a) voldoende didactische vaardigheden; 

b) kennis en ervaring m.b.t. (hulp aan) kinderen, jongeren en ouders; 

c) expertise en eventuele licenties m.b.t. het onderwerp van de scholing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Criteria voor scholingsaanbod in de categorie ‘formeel le-

ren’ 

  

1) 

 

- 

- 

 

2) 

 
- 
- 
Indien de opleider geen 

denken, werken en scholing te geven, bijvoorbeeld door het ver-
vullen van een functie op hbo-niveau, door het hebben van een SKJ-registratie, 
door het succesvol afgesloten hebben van een relevant EVC-traject (BOC-6), door 
een relevante train-de-trainersopleiding.

3) 

 

 

4) 

  

www.ggzrichtlijnen.nl/
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http://www.ggzrichtlijnen.nl/


 

 

  

 

5) 

 
a. 

 
b. 

 
c. 

 

e opleider legt uit hoe de leerdoelen m.b.v. scholing behaald kunnen wor-
den.

1. 

2. 
 

3. 
a. 

systeemtherapeut of systeemtherapeutisch werker 
(NVRG) 

b. e opleider toont aan over deze kwa-
lificatie (door opleiding en ervaring) te beschikken en wat de relevantie en 
betrouwbaarheid van de kwalificatie is voor het werkterrein van de jeugd- 
en gezinsprofessional;



Competenties jeugd- en gezinsprofessionals 
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